
Coaching / psychologische Beratung

Birgit Reißig, Beratung, Teamtraining, 
psychologische Beratung und Coaching
Ahornweg 3 91578 Leutershausen
Telefon (0 98 23) 92 40 78
www.coaching-ansbach.de 
E-Mail: brireissig@aol.com

Heike Götz, Personalberatung, Businesscoaching 
und Training
Pappelallee 5 91126 Schwabach
Telefon (0 91 22) 8 07 49 12
www.goetz-beratung.de 
E-Mail: info@goetz-beratung.de

Physiotherapie / andere Gesundheitsberufe

Kiens Physiotherapie
Jüdtstraße 1 91522 Ansbach 
Telefon (09 81) 8 87 87
www.kiens.de 
E-Mail: mail@kiens.de

Ulli Schabesberger Ernährungsberatung /
Gesundheitspädagogik
Platenstraße 28/Ecke Uzstr. 91522 Ansbach
Telefon (01 71) 5 00 31 61
www.ullischabesberger.de
E-Mail: info@ullischabesberger.de

Psychotherapie

Matthias Schwarz
Uzstraße 15/17 91522 Ansbach 
Telefon (09 81) 46 63 35 84
www.initi-al.de
E-Mail: Matthiasschwarz-initial@t-online.de

Dr. med. Matthias Heyder
Rosenbadstraße 5 91522 Ansbach
Telefon (09 81) 46 61 49 45
www.psychiater-heyder.de
E-Mail: m.heyder@psychiater-heyder.de

itglieder des Projekts

Transparenz
Orientierung
Prävention

Katrin Wegener-Wick
Schweinsdorfer Straße 33 91541 Rothenburg o.d.T.
Telefon (0 98 61) 87 53 87
E-Mail: Katrin.wegener-wick@t-online.de
www.psychotherapie-rothenburg.de

Rechtsanwälte

Sabine Fessel-Kernstock
Rosenbadstraße 7 91522 Ansbach (ab 01.04.2011)

Telefon (09 81) 1 73 33
E-Mail: Kanzlei-fessel-kernstock.@web.de
www.kfk-ansbach.de

Martin Klein
Promenade 11 91522 Ansbach
Telefon (09 81) 9 72 59 80
www.anwaltskanzlei-klein.de
E-Mail: ramartinklein@aol.com

Günther Mock
Promenade 1 91522 Ansbach
Telefon (09 81) 97  19 23
www.kanzlei-beck-ansbach.de
E-Mail: Ra-mock@kanzlei-beck-ansbach.de

Daniel Sommer
Im Herrmanshof 1 91595 Burgoberbach
Telefon (0 98 05) 9 33 99 80
www.Rechtsanwaelte-sommer.de
E-Mail: info@rechtsanwaelte-sommer.de

Jochen Birk
Schweinsdorfer Straße 33 91541 Rothenburg o.d.T.
Telefon (0 98 61) 9 74 61 20
www.rechtsanwalt-birk.de
E-Mail: RA@Rechtsanwalt-Birk.de

sychotherapie

Wir kümmern uns um 
„die Seele des Betriebes“
denn manchmal merkt man es nur am Krankenstand, an der Qualität 
der Arbeit und der Effi zienz, nicht selten erst wenn Konfl ikte und Irri-
tationen den Betriebsablauf lähmen. Mit einer verbesserten Wahrneh-
mung und einer frühen therapeutischen Intervention kann die Balance 
eines Mitarbeiters zügig wiederhergestellt werden. Wir verhüten damit 
eine Verfestigung von Irritationen und Beeinträchtigungen, wir ver-
bessern das Gesundheitsmanagement des Einzelnen und wir  können 
durch gezielte Interventionen das Gleich gewicht eines Mitarbeiters 
 wieder herstellen.
Durch Prävention, eine frühzeitige Intervention und Rehabilitation 
im Einzelfall kann das Gleichgewicht für ein gesundes Betriebsklima 
aufrecht erhalten werden und nicht nur zu einem niedrigen Kranken-
stand beitragen sondern die Einsatzbereitschaft und das Betriebsklima 
verbessern.

im Einzelfall kann das Gleichgewicht für ein gesundes Betriebsklima 
aufrecht erhalten werden und nicht nur zu einem niedrigen Kranken-
stand beitragen sondern die Einsatzbereitschaft und das Betriebsklima 
verbessern.



oaching und Beratung/
   Teamberatung

in Projekt 
  für Ihre Zukunft

echtliche Beratung 
  und Vertretung

     hysiotherapie und 
andere Gesundheitsberufe

Unser Leistungsangebot zielt 
auf vorbeugende und Kon-
fl ikt ver meidende Beratung. 
Hierdurch sollen innerbe-
triebliche Differenzen und 
Streitfälle nach Möglichkeit 
vermieden werden. Klare 
recht liche Regelungen und 
frühzeitige Konfl iktberatung 
sollen Eskalationen und Stö-
rungen des Betriebsfriedens 
schon im Vorfeld vermeiden 
helfen. 

Dies umfasst insbesondere: 
q Optimierung der Betriebsstruktur
q Richtige Vertragsgestaltung
q Rechtzeitiges Konfl iktmanagement statt kostenintensive 
 Arbeits gerichtsprozesse
q Lösungsorientierte Vertretung im arbeitsgerichtlichen 
 Verfahren
q Optimierte Vergütungsregelungen (mehr Netto vom Brutto)
q Sachliche Problemlösung statt Mobbing
Durch frühzeitige und vorbeugende Beratung können wir für Ihr 
Unternehmen erhebliche Kosteneinsparungen erreichen, Arbeits-
gerichtsverfahren vermeiden und Sie bei Gestaltungsfragen effektiv 
unterstützen. 

Physiotherapie
Der Körper ist ganzheitlich gesehen 
das Ausdrucksorgan der Seele. Prob-
leme zeigen sich im Betriebsalltag in 
verminderter Leistungsbereitschaft  
oder körperlichen Beschwerden, die 
nicht selten zu chronischen Erkran-
kungen führen. 
Hier sind oft ärztlich verordnete 
physiotherapeutische Maßnahmen 
angebracht. Zudem können wir im 
Rahmen der betrieblichen Gesund-
heitsförderung Ihren Mitarbeitern durch Schmerzcoaching helfen 
ihre Beschwerden zu reduzieren. Schulung der richtigen Ergonomie 
oder präventives Training zeigen, dass Sie Ihre Mitarbeiter ernst- und 
wahrnehmen, was sich positiv auf ihre Leistungsfähigkeit und be-
triebliche Identifi kation auswirken wird.

Gesundheitsberatung
Ernährung, Entspannung, Bewegung: Gesundheitsberatung 
 in for miert, berät, schult und trainiert in  allen Fragen der Gesund-
heitsförderung und Krankheitsvorbeugung, bietet Konzepte und 
Lösungs strategien für gesunde und bedarfsgerechte Ernährung 
und zur Erhaltung der seelischen Gesundheit und  Zufriedenheit.
Im Rahmen unserer Zuständigkeit beraten wir hinsichtlich psycho-
somatischer Störungen, chronischer Krankheiten, alternativen 
 Therapien, Entspannungstechniken und über Informations quellen, 
die bei der Suche nach Facharztpraxen, Kurkliniken, Psycho-
therapie- oder Physiotherapieangeboten helfen. Für ein Leben im 
 Leben im Gleichgewicht.

Um als ein Erfolg versprechendes Unternehmen die Aufgaben der 
Zukunft zu bewältigen, spielt immer mehr die Unternehmenskul-
tur, das Leistungsvermögen und die Motivation der Mitarbeiter eine 
herausragende Rolle.

Das Expertenforum für Arbeit und Gesundheit in der Region Ans-
bach hat es sich zur Aufgabe gemacht, präventiv und interaktiv 
Unternehmen mit ihrem Fachwissen und ihren Kompetenzen zu 
unterstützen.

Wir sind ein Zusammenschluss verschiedener unabhängiger 
 Experten aus unterschiedlichen Fachrichtungen und bieten  Ihnen 
eine integrierte, vernetzte Beratung und Unterstützung Ihres 
 Unternehmens.

Unser Anliegen ist es, Ihr erfolgreiches Unternehmen bei der Bewäl-
tigung der Zukunftsaufgaben zu unterstützen und Sie und Ihr 
 Unternehmen noch erfolgreicher zu machen.

Nutzen Sie unser Dienstleistungsangebot und vergrössern Sie hier-
durch Ihren Qualitätsvorsprung vor den Mitbewerbern am Markt.

Was ist Coaching?
Coaching ist eine individuelle, unter stützende, interaktive und 
lösungs orientierte Beratung und Be gleitung.

Was kann Coaching?
Coaching fördert individuelle Potenziale, Kommunikation und 
Interaktionen und trägt zur Entwicklung der Persönlichkeit und 
 Authentizität bei. Als Instrument der Personalentwicklung beglei-
tet es Veränderungspro zesse von der Planung bis zur Umsetzung. 
 Weiterhin ist Coaching ein verlässliches Instrument in Konfl ikt-
situationen und als präventive Maßnahme.

Was verspricht Coaching?
Mit Coaching können aktuelle Führungs- und Managementprob-
leme effi zient und effektiv geklärt und Lösungsstrategien erarbeitet 
werden. 
Hierdurch erreichen Sie begeisterte, motivierte und kooperative 
Mitarbeiter, die sich mit ihrem Unternehmen identifi zieren, Sie 
erzielen hohe Produktivität, niedrige Krankenstände und eine be-
geisternde Außenwirkung der Mitarbeiter gegenüber dem Kunden, 
indem alt bekannte Denkmuster durch innovative Denkstrukturen 
ersetzt werden.

Transparenz Orientierung Prävention Expertenforum 
für Arbeit und Gesundheit


